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Tu veux faire partie d’une équipe chevronnée qui prend a cceur les changements climatiques et I'environnement.
Chez Boivin Evolution, nous embauchons des gens passionnés par I'innovation pour concevoir des véhicules 100%
électrique pour la cueillette des matieres résiduelles.

Nous sommes a la recherche d’un(e) professionnel(le) des ressources humaines expérimenté(e) pour structurer et
gérer les activités RH dans une entreprise manufacturiére de 20 employés.

Partenaire RH, temps partiel
Sommaire :

Vous devrez effectuer le recrutement et I'intégration de nouvelles ressources, faire le suivi des paies et des avantages
sociaux, assurer la prévention de la santé et sécurité en plus de la gestion des dossiers CNESST, tout en maintenant
un climat de travail sain et des communications internes.

Vous étes en fin de carriére en ressources humaines et désirez faire du temps partiel, alors ce travail est pour vous
car notre besoin est de 8 a 10 heures par semaine.

Exigences :

- Baccalauréat en relations industrielles ou en ressources humaines ou certificat jumelé a 10 ans et plus
d’expérience en entreprise manufacturiere ;

- Connaissance des dossiers CNESST, dont I'équité salariale, les normes du travail et de la gestion des dossiers
d’accidents du travail ;

- Maitrise des outils de la suite office ;

- Bonne connaissance de la langue anglaise un atout.

Compétences recherchées :

- Bon esprit d’équipe

- Dynamique

- Axé service clientéle

- Débrouillardise et autonome

Rémunération compétitive avec le marché. Si vous répondez a ces critéres et désirez en savoir plus veuillez nous
faire parvenir votre candidature par courriel a : rh@bev.ca

Notez que le masculin est utilisé pour alléger le texte et n’exclut en rien I'accés a I'égalité en emploi pour les femmes et toutes autres minorités
visibles.
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